
（別紙３）

～ 2025　年　12　月　20　日

（対象者数） 27名 （回答者数） 14名

～ 2025　年　12　月　20　日

（対象者数） 6名 （回答者数） 4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・支援員の連携、情報共有

・研修を通してスキルアップ

2 チームワークの向上に向けて役割を果たす。

3 研修を活かして支援に取り組む。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 家族支援に対しての知識を深めるための取り組み

2 イベント実施のためにできる取組みを行う

3 SNSなどを利用した保護者への発信方法を考えていく。

○事業所名 おーじやん児童発達

○保護者評価実施期間
2025　年　12　月　1　日

○保護者評価有効回答数

2025　年　12　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025　年　12　月　29　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

SNSの使用 SNSでの発信不足

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者面談などの家族支援 家族支援に関する知識が不足している

イベント実施 企画、実行に至るまでの人員不足

児童の特性の理解

・施設内研修を実施している

・日々の様子を観察し支援につなげる

・支援員同士の意見交換

支援員の連携
・朝礼や終礼、ミーティングを細やかに行い日々の療育に取り

組む

コミュニケーション力をあげる支援

・相互作用に重きを置いた声掛けや、絵カード交換式コミュニ

ケーションを学び実践しコミュニケーションの幅を広げていく

支援

事業所における自己評価総括表公表


